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Política de ações Afirmativas 
na Pós-Graduação – UFSCar

 1. O conceito
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 2. Legislação



- Convenção 169 da Organização Internacional do Trabalho (OIT)

Convenção Internacional sobre a eliminação de todas as formas de 
discriminação racial

Convenção concernente à discriminação em matéria de emprego e 



- Declaração das Nações Unidas sobre os Direitos dos Povos Indígenas

- Constituição da República Federativa do Brasil de 1988

dentre outros direitos.

- Política Nacional de Saúde Integral da População Negra (Brasil, 2009)





para apresentar propostas sobre inclusão de 



Braille.

 

professores e fonoaudiologia.
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de ensino.




